
Sasa Hanten-Schmidt

Tutorial f�r Aussteiger in Sachen Geldw�sche mit
Kunstbezug: das Ende der Gier

Zeitenwende ist das Wort des vergangenen Jahres. Im Geldw�schemittelstand ist diese
Botschaft angekommen. Statt Lichterglanz und Punsch, statt einer rauschenden Ballsai-
son, statt Malediven und Skilaufen in Kitzb�hel, geht es nun um Nachhaltigkeit und Spi-
ritualit�t. Eby ist nat�rlich vorn mit dabei. Er fastet, wenn auch in Damast, und entwirft
einen Plan f�r sich und sein Unternehmen. Seine Cleverness lebt er statt in Rechtsdeh-
nung und Steuerverk�rzung nun nur noch in Bonmots aus: „Durch die Energiekrise ver-
�ndern nur die, die sich teures Gas und teuren Strom objektiv leisten k�nnen, ihr Verhal-
ten. Die anderen reden sich raus und kassieren Transferleistungen.“ Tabubr�che und
der Verstoß gegen Glaubenss�tze bleiben also sein Markenzeichen. Entsprechend bricht
Eby mit einer �ber Generationen gepflegten Familientradition und wird rechtschaffen.

Bilanzen
„500 Euro pro Person pro Tag ohne Essen?“, platzt es aus Eby
heraus.W�hrendicheinkurzesTelefonatmitmeinerAgentur
wegen weiterer Auftritte aufgrund meines Bestsellers
„Sammler sind ungl�ckliche Menschen“ f�hre, st�bert Eby in
den Hochglanzmagazinen und Prospekten seiner Frau
Giselle. „Unglaublich“, steckt Eby gedanklich noch in der
Lekt�re zum Thema Luxusheilfasten fest, als inhaltlich
bereits die Fragen des Jahresabschlusses zu kl�ren sind. In den
letzten Wochen des Kalenderjahres finden bei uns gut
vorbereitete Mitarbeitergespr�che (m/w/d) statt. Außerdem
veranstalten wir die legend�re, oft mehrt�gige „berauschende
Glitzerweihnachtsfeier XXL“. Eby prahlt bei seinen Ge-
sch�ftspartnern gerne damit, dass seine Weihnachtsfeiern es
mit jeder Karnevalsveranstaltung in K�ln aufnehmen k�nn-
ten.Aberzuvor wirdBilanzgezogen. InprivatenBeziehungen
f�hren bilanzierende Gespr�che regelm�ßig zu erh�htem Ge-
b�hrenaufkommen in Rechtsanwaltskanzleien und Sachver-
st�ndigenb�ros. Davon kann ich ein Liedchen singen. Wenn
die Ehen von Sammlern (m/w/d) auseinandergehen, wird
auch in Bezug auf die Kunst, die aufgeteilt werden muss, jede
F�higkeit, einenklarenGedankenzufassen,�berBordgewor-
fen. Bilanz heißt doch, dass alle Fakten auf den Tisch kom-
men. Was den gehobenen Hausrat anbelangt, werden Im-
pulsk�ufe auf Reisen und die Relikte von Zufallsbekannt-
schaften mit K�nstlern zur bedeutenden Kunstsammlung
hochgejubelt. Gestritten wird um vermeintliche Kostbarkei-
ten an der Wand, als ginge es um Leben und Tod. �berden all-
gemeinen Konsum w�hrend der Ehe, der sich in Schuh-
schr�nken und der teuren italienischen Spachteltechnik an
der Wand niedergeschlagen hat, spricht niemand. Diskussi-
onen �ber Eigentumszuordnung und Zugewinn sind kosten-
intensiv und Gift f�r die Achtung vor sich selbst. Mehr zu mir
selbst sage ich: „Die Bilanzen meiner Mandanten machen
mich fertig. Ich habe da noch so ein paar Bilder liegen zur
Bewertung wegen eines Zugewinnausgleichs. Die Akte ver-
saut mir mein ganzes Feng-Shui.“ „Augen auf bei der Berufs-

wahl“, fl�tet Eby, als w�rde Giselle aus ihm sprechen.
„Bilanzierende Gespr�che im Unternehmen sind anders. Sie
sind gut. Denn sie erh�hen die Loyalit�t der Mitarbeiter
(m/w/d) und steigern die Produktivit�t. Ich als Unternehmer
weiß, wobei meinen Leuten derSchuhdr�ckt, wasdie wollen,
und so wachsen wir. Habe ich das erledigt, bin ich zufrieden.
Danach kommt die Weihnachtsfeier als Belohnung auch f�r
mich und als mein Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.“ Oh nein, jetzt hat er es wieder gesagt, denke ich. Im
letzten Jahr hat Eby doch tats�chlich bei seiner Weihnachts-
ansprache verk�ndet, dass kaum ein Jahr vergehe, in dem der
Weihnachtsfeier keine Schwangerschaft folge. Selbst als er
rausgehauen hat, dass das sein Beitrag zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sei, haben alle gelacht. Auch die Frauen.
Auch die Betroffenen! Wir sind einfach kein politisch korrek-
tes Unternehmen. Auf keiner Ebene. Aber tats�chlich ver�n-
dern sich alle immerzu. Statisch sind wir auch nicht. Die
Mitarbeitergespr�che in diesem Jahr brachten viele neue Er-
kenntnisse. Festzustellen war, dass k�nftig mehr Homeoffice
gew�nscht ist, kaum jemand mehr Vollzeit arbeiten will –
und niemand fragte nach mehr Geld. Vielmehr denken viele
daran, sich im Kunstmarkt selbstst�ndig zu machen, als
Kunstschaffender, H�ndleroder – da dachte ich kurz, mir f�llt
die Tasse aus der Hand – Therapeut. Einer der DJs vom Auto-
scooterfahrgesch�ft m�chte Life-Coach werden. Ich machte
mir sofort Sorgen: Jahrmarktbetrieb vom Homeoffice aus?
Abwanderung? Trotz dieser professionellen Not freute ich
michaufdie Weihnachtsfeier.Wasw�rdesichEbyausgedacht
haben? Welcher gastronomische Betrieb hatte in diesem Jahr
das Gl�ck, die Party ohne Limits auszurichten? Doch Mo-
ment: Die Diskokugel dreht sich nicht ohne Strom. Sustaina-
bility war doch unser Jahresthema in der Kunst. Nichts sollte
im Flugzeug transportiert werden, Bubblefolie wurde gegen
Sp�ne und Popcorn ausgetauscht, wer im Atelier mehr als
f�nf Seiten am Tag ausdruckte, bekam kein Dessert. Wir ha-
ben uns angepasst. Die Energiekrise betraf uns nicht direkt,
denn auf dem Autodrom produzierte Eby schon ewig eigenen
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Strom, und auch unsere Villen sind mit neuester �kotechnik
ausgestattet. Aber aus Solidarit�t heizen wir wenig und spa-
ren speziell am Strom. Keine Computerspiele, Bitcoin haben
wir rechtzeitig abgestoßen. So kann mehr Energie ins allge-
meine Netz eingespeist werden und im Haus wird Pelz ge-
tragen. Diesen Text schreibe ich im bodenlangen blauen
Nerz. Verp�nt? �kologisch abbaubar. Die Tage las ich in
einem Gesch�ft, die Hornschalen seienvongestorbenen Was-
serb�ffeln. Die Formulierung nahm ich sofort in meinen
aktiven Wortschatz auf f�r den Fall, dass mich jemand auf die
Nerze, die den Mantel erm�glichten, ansprechen w�rde.
Leider wurde ich mein vorm Spiegel ausprobiertes gouver-
nantenhaftes „Dieser Mantel besteht ausschließlich aus ge-
storbenen Nerzen“ noch nie los. Der Mantel ist so �bertrie-
ben, dass Leute denken, der Mantel sei aus Pl�sch, samt Muff.
Zur Besprechung der Weihnachtsfeier verlegte Eby unser
Jour fixe auf den Weihnachtsmarkt. Bei einer Flasche Bier, die
so kalt war, dass ich dachte, sie bliebe mir gleich an den Lippen
h�ngen, teilte er mit, die Weihnachtsfeier m�sse ausfallen.

Wegen Putin. Es irritiert mich, dass Eby mich immer noch
�berrascht. W�hrend der dicksten Pandemie fiel ihm immer
eine L�sung ein. Dauergetestet und nach außen isoliert fan-
den die Weihnachtsfeiern in den letzten Jahren in verschwie-
genen Hotels statt. Nun, wo alles besser wird, sollte das liebe
Ritual entfallen? „Jawohl“, beharrte Eby, „die Belegschaft
kann abstimmen, ob jeder einen Tausender bekommt, cash,
oder ob die Feier stattfinden soll, jedoch in jedem Fall ohne
mich. Ohne uns. Denn ich m�chte mit euch reisen. �ber die
Feiertage.“ Entsetzt stellte ich mir ein Luxushotel in Kitz-
b�hel oder Gstaad vor mit Auszubildenden, die Weihnachts-
lieder singen, mit Wild mit Sp�lschwamm als Beilage
(Polentaschnitte), mit Punschempf�ngen. Eby ist wirklich
der Mandant meines Lebens, aber es gibt einfach Grenzen.

Doch Eby w�re nicht Eby, wenn er mich nicht immer genau
da abholen w�rde, wo ich bin: „Wir machen eine Kur. Wir
fahren zu unserem Kumpel aus dem Internat, der hat doch
den Laden von seinen Eltern �bernommen. Zwei Wochen
kein All-I-want-for-Christmas-Terror, kein Gl�hweinge-
ruch, kein fettes Essen, sondern Zeit zum Nachdenken.“
„Moment, das ist nicht nur kein fettes Essen, sondern gar
keins, oder?“ „Genau“, jubelte Eby, „wir werden am Silve-
sterball in Form sein wie beim Abiball. Antizyklisch handeln
heißt das, Di�t vor Weihnachten.“ „Na, so neu ist das nicht,
vor Weihnachten ist doch eine Fastenzeit. Also fr�her, also
bei den Christen …“, warf ich noch ein. Eby sch�ttelte sich
vor Lachen – „Fastenzeit und Christkindlmarkt, a perfect
match!“ – und war schon bei den konkreten Details. „Da das
irgendwie auch eine Klinik ist, heizen die, sogar den Außen-
pool! Wir machen eine Auszeit, und im Prospekt habe ich
gelesen, jeder setzt sich innere Ziele, Fasten ist die beste
Methode f�r ein Mind reset.“ Da vibrierte mein Telefon. Als
ich es aus der Manteltasche zog, war Giselle auf dem Display
zu sehen. Ich ging ran, sie wollte nur wissen, was ich so mit-
nehme an Garderobe. W�hrenddessen pl�rrte Eby bereits:
„Und Mediendetoxing machen wir auch! Wir schicken das
Gep�ck mit einem großen Wagen, denn wir fahren CO2-neu-
tral mit der Bahn.“ Gesagt, getan. Ein paar Tage sp�ter, bei
einer heißen Suppe, mit Blick auf den See, begleitet von Pia-
nokl�ngen, packte Eby aus: „Ab jetzt zahlen wir einfach Steu-
ern und machen nur noch legale Gesch�fte. Den Nervenkit-
zel brauche ich nicht mehr. Das ist das Ende der Gier. Der
Dosenwerfer �bernimmt das Unterhaltungsgesch�ft. Ich
mache nur noch meine Kunst. Man kann halt nur ein Schnit-
zel essen.“ „Giselle, was h�ltst du davon, m�sst ihr euch dann
nicht einschr�nken?“ „Ach was, wir haben doch diesen Beck-
mann verkauft, der ewig bei uns rumhing.“ Eby: „Ganz legal
und steuerfrei.“ Bei der zur Kur geh�renden Lomi-Lomi-
Massage begriff ich erst so richtig, wie der Stress von mir
abfiel. Ich gehe in Altersteilzeit und schreibe. Das wird der
beste Sommer meines Lebens. (Wird nicht fortgesetzt.)

Autorin: Die Rechtsanw�ltin Sasa Hanten-Schmidt ist �ffentlich be-
stellt und vereidigt als Sachverst�ndige f�r zeitgen�ssische
bildende Kunst. Derzeit arbeitet sie an dem Buch „Spiel mit
mir“ (Spector Books Leipzig, Herbst 2023), das ihre Erfahrun-
gen auf dem Kunstmarkt reflektiert.

Sektorspezifisches – Kolumne

2 GELDW�SCHE & RECHT l Nr. 01/2023 l www.geldwaescheundrecht.de

Eb
y

Tu
sc

h,
„M

in
d

Re
se

t“
,2

02
2

J�
rg

en
T.

St
ur

an
y,

„A
ut

hr
ie

d
Vi

en
na

“,
20

22



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


